UREDBA

o reziji privrednih preduzeca

Na osnovu § 63 Finansijskog zakona za 1934/35 godinu, Mi-
nistarski savet na predlog Ministra trgovine i industrije propisu-
je ovu

UREDBU
=]
o smanjenju troSkova reZije privrednih preduzeéa
Gl L

Preduzece, kome je usled opSte privredne krize privredna de-
latnost smanjena u takvoj meri, da troskovi li¢fie reZije prema dosa-
dasnjim posebnim ili kolektivnim ugovorima u sluzbi pretstavljaju
za njega nesrazmerno veliki teret, moZe se posluZiti merama, nave-
denim u slede¢im ¢lanovima.

— Pod preduzeé¢ima u smislu odredaba ove Uredbe
podrazumevaju se i preduzeca privrednih zadruga i njihovih
saveza.

el.2

(*) Preduzece mozZe svojim upravljaju¢im €inovnicima na Sest
meseci otkazati ugovor o sluzbi, po kojem je otkazni rok duZi od
Sest meseci, kao i ugovor sklopljen na neodredeno vreme ili na od-
redeno vreme, ako od tog vremena preostaje jo§ vise od Sest me-
seci. U takvom slu¢aju ugovorena otpravnina moze se sniziti na Se-
stomesecnu poslednju platu. Ali upravljajuci ¢inovnik time ne gubi
vec ste€eno pravo na penziju (¢l. 4 stav 25), ako mu ona po ugovoru
pripada.

(*) Preduzece moZe otkazati upravljajucem &inovniku ugovor
o sluzbi i onda, ako on ne pristane na nove uslove namestenja.

Cl 3.
Preduzece moze sniziti plate, otpravnine i penzije svojih na-
mestenika (i njihovih porodica) koji nisu upravljajuéi ¢inovnici kao
i otkazati ugovore o sluzbi i to po naredenjima sledeéih &lanovas
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Cl 4.

(*) SniZenje prinadleznosti ima se kod upravljajuéih &inov-
nika preduzeca provesti najmanje u jednakom proseénom procentu
kao kod ostalih namesStenika preduzeca, nastojeéi kod toga, da na-
mestnicima bude ouvan minimum egzistencije.

(*) Preduzece, ako se radi sniZenja plate, otpravnine i skra-

Cenja otkaznog roka namestenicima, koji nisu upravljajuéi Cinovnici
a s kojima su sklopljeni pojedina¢ni ili kolektivni ugovori ne po-
stigne sporazum, mora se obratiti izbranom sudu u smislu ove
Uredbe.

(*) Penzije se mogu sniZavati samo u koliko padaju na teret
preduzeca. Deo penzije koji nameStenik prima iz posebnog penzi-
onog fonda za nameStenike preduzeca ili od kojeg osiguravajuceg
drustva, ako je preduzece placalo premije za to osiguranje, uratu-
nava se u iznos penzije, odmerene mu od preduzeéa.

(*) Izmena prinadleznosti ili onih njihovih delova aktivnih
upravljajucih ¢inovnika i namestenika, koji se uralunavaju u pen-
ziju, povladi za sobom i srazmernu izmenu penzija, onih upravlja-
jucih Cinovnika i nameStenika, kojima je penzija obratunata na
osnovu ranijih prinadleZnosti. Prema tome penzija ve¢ penzionisa-
nih upravljajucih ¢inovnika i namestenika ne moZe iznositi vide nego
bi ona iznosila, da su u vreme njihovog penzionisanja uZivali pri-

‘nadleZnosti, koje uZivaju aktivni upravljaju¢i €inovnici i nameste-

nici njihovog poloZaja i sa istim godinama sluZbe u istom predu-
zeCu, s pravom na penziju. :

(°) Radi sniZenja penzije kako namestenicima tako i upravlja-
jucim Cinovnicima ima se preduzece obratiti izbranom sudu u smislu
ove Uredbe. . ; ;

(°) Ako je pojedina¢nim ili kolektivnim ugovorom predviden
izbrani sud za slu¢ajeve spomenute.u st. 1 i 2, preduzeée ée se ob-
ratiti tome izbranom sudu. Inage reSavace sporove u ovim sluéajevi-
ma izbrani sud u smislu ove Uredbe.

¢l 5.

(*) Kod svakog trgovatkog suda, a gde ga nema, kod okruz-
nog (prvostepenog) suda postavlja se izbrani sud za celo podrué-
je suda. :

(%) Izbrani sud se sastoji od pretsednika i dva &lana. Pretsed-
nika odreduje za celu godinu pretsednik trgovackog (okruZnog,
prvostepenog) suda iz reda sudija toga suda, a svaka stranka bira
u svakom pojedinom slucaju po jednog &lana.

(*) Potrebno kancelarijsko osoblje daje na raspoloZenje tr-
govacki (okruzni, prvostepeni) sud. Ehe

. .6

(*) Imalac preduzeca podnee svoj predlog pretsedniku iz-
branog suda u dva primerka. Uz predlog podneée dokaze za to,
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" da postoje okolnosti, na kojima osniva svoj predlog (¢l. 1); u pred-

logu nazna&ice i ¢lana izbranog suda, koga on ima da bira.

(?) Pretsednik izbranog suda dostavice predlog protivnoj
strani s tim, da u roku od petnaest dana naimenuje drugog ¢lana.

(®) Ako koja od strana ne bi na vreme naimenovala ¢lana iz-
branog suda, odredi¢e ga pretsednik trgovackog (okruznog, prvo-
stepenog) suda iz reda sudija toga suda.

(*) Kad je u pitanju kolektivni ugovor o sluzbi dostavice se
predlog stru¢noj sluzboprimalaZkoj organizaciji kao pretstavniku
sluzboprimalaca.

CLET.

(*) Izbrani sud reSava na osnovu usmene rasprave sa obema
strankama i njihovim zastupnicima, ako ih ima, odlukom u koliko
mu ne bi uspelo poravnanje izmedu stranaka.

(2) Izbrani sud odredice odlukom platu, penziju ili otpravninu
odnosno otkazni rok. Otkazni rok ne moZe se odrediti ispod najni-
jeg zakonom o radnjama ili kojim drugim zakonom za takav slu-
7beni odnos odredenog otkaznog roka. Pri donoSenju svoje odluke
sud ¢e se drzati natela pravi¢nosti, vode¢i rafuna s jedne strane o
ekonomskim prilikama preduzeca, sa druge strane o prilikama na-
mestenika, a narogito o veli¢ini plata ostalih namestenika preduzeca,
o strunoj sposobnosti namestenika, kao i polozaju, koji zauzima,
o vremenu koje je proveo u sluzbi preduzeca.

Cl. 8.

Postupak nije javan. Clanovi suda Cuvace ono, §to budu do-
znali u tom postupku kao sluzbenu tajnu. Povreda te duznosti kaz-
njava se kao povreda sluzbene tajne po § 404 Krivi¢nog zakonika.

CLa

Protiv odluke izbranog suda nema pravnog leka. U ostalom
¢e se shodno primenjivati propisi gradanskog sudskog postupka,
koji vazi na podrutju tog trgovalkog (okruznog, prvostepe-
nog) suda.

o ol |8
Troskove postupka snosice preduzece.
¢l 11,
Svaka strana moZe, kad se prilike promene, na isti naéin tra-

#iti novu odluku. U pogledu troskova tog postupka vrede propisi
gradanskog parni¢nog postupka, koji vazi na tom podrudju,

ClL 12.
: U postupku pred izbranim sudom ne postoji prinudno zastu-
panje advokatom, ' - o avh 1 Ehie SORA
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Pod platom u smislu ove Uredbe razumevaju se tekuca plata

u novcu, dodgtgi svake vrste, renumeracije, trinaesta plata, udeo u
dobitku, provizija i sli¢no.

Cl. 14.

Za nameStenike u smislu ove Uredbe smatra se osoblje pome-
nuto u § 324 Zakona o radnjama, bez obzira da li preduzece pot-
pada pod taj zakon ili ne.

¢l 185.

Upravljajuci Cinovnik u smislu ove Uredbe je nameStenik
kome je bez obzira na sluZbeni naziv, povereno vodenje 'svih po-
slova ili pojedinih grana ili podruznica (filijala) preduzeca.

Cl. 16.

~ Naredenja ove Uredbe ne odnose se na novane zavode za
koje vazi Uredba o za$titi nov€anih zavoda i njihovih verovnika od
23 novembra 1934 godine odnosno Uredba o zatiti zemljoradni&-
klhd'kreditnih zadruga i njihovih saveza od 22 novembra 1933
godine. A

%5 I ovde vazi napomena iza ¢l. 8 Uredbe o smanjenju
troSkova reZije nov€anih zavoda pod zastitom.

ct. 17,

~ Mere, koje su preduzeca primenila u smislu Uredbe o sma-
njenju reZije privrednih preduzeca od 22 novembra 1933 godine,
imaju se saobraziti naredenjima ove Urédbe pocevsi od prvog dana
narednog meseca iza dana njenog stupanja na snagu.

Cl. 18.

: vaa. Uredba stupa na snagu na dan kada se obnaroduje u
»Sluzbenim novinama™. Istoga dana prestaju vaZiti svi propisi njoj
protivni. : ;
I br. 41033/K - -

23 novembra 1934 godine
Beogréd
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